
Interkulturelle Führung
Von Mitarbeitenden verstanden werden

in-houseTrainings-angebot

Nutzen für Ihr Unternehmen
• Weniger Konflikte, weniger 

Reibungsverluste durch 
Missverständnisse, mehr Effizienz.

• Gute Führung und entsprechendes 
Arbeitsklima sind entscheidende 
Faktoren auf einem 
ausgetrockneten Fachkräftemarkt.

• Junge Fachkräfte suchen 
Arbeitgeber mit inklusivem, 
innovativem Image.

Nutzen für Sie als Teilnehmende
• Ersetzen Sie Ausprobieren durch 

Wissen: interkulturelle Führung 
basiert auf Daten und 
Erfahrungswerten.

• Tauschen Sie sich mit anderen 
Unternehmer:innen aus.

Als Führungskraft stehen Sie vor der Herausforderung, auch 
Mitarbeitende aus verschiedenen Kulturkreisen erfolgreich zu 
führen. Unser Seminar "Interkulturelle Führung" bietet Ihnen die 
Lösungen, die Sie benötigen.

Erfahren Sie, wie Sie kulturelle Vielfalt als Stärke nutzen können, um 
die Leistung und das Engagement Ihrer Mitarbeitenden zu steigern. 
Lernen Sie, kulturelle Missverständnisse zu erkennen und effektive 
Kommunikationsstrategien zu entwickeln, um ein harmonisches und 
produktives Arbeitsumfeld zu schaffen.
In unserem interaktiven Seminar werden Sie von den Erfahrungen 
des Kursleiters als Geschäftsführer internationaler Unternehmen 
profitieren, erfolgreiche Strategien in der Führung kulturgemischter 
Teams kennenlernen und Ihre eigenen interkulturellen 
Kompetenzen entwickeln.

Für die Teilnahme am Seminar ist eigene Führungserfahrung
förderlich, aber nicht zwingend nötig.

Freuen Sie sich auf einen erkenntnisreichen Tag mit unserem 
Experten für Unternehmenskultur, Führung und Kommunikation
René Luchsinger:

Zielgruppen: 
• Unternehmer:innen
• Teamleiter:innen

Anfragen und Erstkontakt
Christine Wittmer
Geschäftsführerin
Wiconex Consulting GmbH

079 775 00 22
wittmer@wiconex.ch
www.wiconex.ch


